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A JOLLET TANTERV

Drama és szinhazi nevelés egy iskola mint szervezet bevonasaval

A NYITOTT KOR MUNKAJA —
DRAMA ES SZINHAZ AZ
OKTATASBAN

A Nyitott Kor féként szinhazi neveléssel
foglalkozik (Theatre in Education/TiE), amely a
részvételi szinhaz egyik formaja. A mindennapi
gyakorlatunkban 6-18 év  kozotti  didkok
kozosségeivel (osztalyok) dolgozunk, 6k alkotjak
a tevékenységeink elsédleges célcsoportjat.
Egy tanév soran sok kiillénb6z6 szociokulturalis
hattérrel rendelkezé osztallyal talalkozunk,
Magyarorszag kulénbo6z6 telepiiléseirol.
A Covid-19 jarvany el6tti idészakban egy
atlagos tanév alatt 4500-4800 diakot vontunk
be tevékenységeinkbe, valamint 150-190
szinhazi nevelési el6adast, eseményt jatszot-
tunk. A Nyitott Kér mottdja a ,Jaték, Szinhaz,
Felfedezés”, amelyatevékenységeink folyamatara,

az érzelmi bevonodason kersztuli tanulasra utal.

Az elmult néhany évben a szinhazi nevelés
lehetséges valtozatait kutattuk felnétt csoportok,
tanarok és nevelési-oktatasi munkat végzo
szakemberek részvételével és szamara. A
feln6ttekkel valé munkank soran szeretnénk
helyet, idGt és megfelel6 keretet biztositani az
élményszerd tanulasra, a tapasztalatcserére,

ugyanis ezek gyakran hianyként lépnek
fel a tanulasi/munkakérnyezetben, ugyanakkor
fontos elemei a személyes jollétnek és
fejlodésnek. Az egyéni fejlédési ut fontos
a munkank soran, ugyanakkor célunk a
résztvevoket kozos élményhez és tapasztalathoz
juttatni.

A TO BE PROJEKT — LEPESEK
A JOLLET TANTERYV FELE

A To Be projekt keretében felfedeztik az
egy iskolaban dolgoz6  tanarokkal wvalo
egyuttmukodésben rejlé hatalmas potencialt,
mikoézben  didkjaikkal = szinhazi  nevelési
eléadasok keretében talalkoztunk, fokozatosan
egymasra épulé események soran. A projekt
felépitése lehetévé tette a partnerintézménnyel
kapcsolatban a stratégiai gondolkodast, majdnem
az Osszes osztaly bevonasat, és szinte az Osszes
tanarral val6 talalkozast a folyamat két tanéves
idé6tartama alatt (2019/2020 — 2020/2021).

A programsorozatban a résztvevokkel egyutt
fedeztik fel a jollét témajat és a hozza
kapcsol6dé problémakat. Ez magaban foglalta
a motivalatlansagot, a magas elvarasokat,
amelyekkel a didkok és tanarok a formalis oktatasi
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rendszerben talalkoznak, az intézményen beluli
kilonbo6z6  szerepkoroket betdltd személyek
kozotti kommunikacié nehézségeit. Szo esett a
tanulas természetérodl, és az érzelmi bevonddas
szerepér6l. A kisérleti fazisban résztvevo
partneriskolat és tagjait kéréstikre anonimitassal
védjuk a To Be projekt kiadvanyaiban.

A Nyitott Koérben a partneriskolaval szerzett
tapasztalatok alapjan 2020 és 2021 6szén nyitott
workshopokat szerveztink tanarok, és egyéb
oktatast tamogat6 szakemberek szamara, ahol
a folyamat egyes elemeit kiprébaltuk. Ez a
jollét tanterv moduljainak tovabbfejlesztését
is jelentette, és a résztvevok visszajelzései is
befolyasoltak a foglalkozasvazlatok végleges
kialakitasat, amelyeket ezen a dokumentumon
keresztil osztunk meg.

A folyamatot  mivészetalapa  részvételi
akciokutatas kisérte és tamogatta. ,,A legfontosabb
allitasa ennek a teriletnek, hogy (performativ)
muvészet, politika, pedagoégia, kutatds nem
kiilon szinten vannak, nem kialéonb6z6 minéségi
tevékenységek. Ezek ugyanannak a folyamatnak
a részei, amely folyamat soran a tarsadalmi
osszefuggések megjelenitése, reflektalasa zajlik”
(Horvath, 2009, 14. o.). A kutatds eredményeit
egy masik dokumentumban koézoltuk (Lendvai
és mtsai, 2021).
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A Jollét Tantervet kiséri egy Utmutaté is,
amelyben részletesen leirasra kertltek a tervezék
és facilitatorok dontései, az ezek hatterében
meghtz6do szandékok és szempontok, és arrdl is
képet kaphat az olvaso, hogy a kisérleti fazisban
lezajlott folyamatban a résztvevé tanarok és
diadkok milyen tapasztalatokra tettek szert, és
ezekre hogyan reflektaltak a foglalkozasok soran
(To Be Consortium, 2021).

A JOLLET TANTERV
LETREJOTTET BEFOLYASOLO
KULONLEGES KORULMENYEK

A Covid-19 és az ezzel kapcsolatos biztonsagi
intézkedések hatassal voltak a projektre, a
foglalkozasok lebonyolitasara, a résztvevok
hangulatara és koralményeire, valamint a
Nyitott Kor helyzetére is. A vilagjarvany jelent6s
hatassal volt a jollét témakorére, ezért a téma
megjelent a foglalkozasok kialakitasaban is.

Az iskolaban, ahol dolgoztunk, és a foglal-
kozasokon részt vevé pedagoégusok szamara
a jollétet befolyasold legégetébb problémak a
kovetkezok voltak: a kiégés, a bizalom hianya a
szervezetben, a (szakmai) maganyossag érzete,
a kovetkezetlen kommunikacié az iskola-
vezetés €és a munkatarsak kozott, valamint
az oktatasi és mentalhigiénés segiték hianya
(pl. iskolapszichologus, gyogypedagogus).

A tanarok egyfajta hierarchiat érzékeltek a
Jfotargyak” (pl. matematika, torténelem, bioldgia)
és a ,készségtargyak” (mivészetek, drama, zene,
sport) kozott, ahol a szulék és a vezetdség a
fotargyakat helyezték el6térbe, a készségtargya-
kat pedig kevésbé tartottak fontosnak. Ahogy a
tanari kozosség a Jollét Tanterv foglalkozasok
soran egyre szorosabba valt, gy egyre tobb
kezdeményezés és otlet sziiletett az egyuttmu-
kodésre a kilonboz6 tantargyak tanarai kozott.
A figyelem fokusza a tanulas hatékonyabb tamo-
gatasara és a valodi sziukségletekre helyez6dott a
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didkok érdemi bevonasa érdekében, amelyben a
drama is szerepet jatszott. A tanarok a folyamat
elején ugy érezték, hogy nincsenek felkészulve a
sajatos nevelési igényd, illetve viselkedészavarral
kiizd6 tanulokkal valé munkara, és bizonytalanok
voltak abban, hogy hogyan koénnyitsék meg
beilleszkedéstiket a csoportba. A koronavirus elsé
hullamaban — amikor minden oktatasi intézmény
az online mukodésre allt at — a résztvevok
aggodalmukat fejezték ki szamos olyan diak
miatt, akik eltlintek az éterben, és a mindennapi
személyes kapcsolat nélkul kiestek az iskolai
tevékenységekbdl, lemaradtak vagy kimaradtak
a tanulasbol. A partneriskola alsé tagozatin
nevelSotthonban €16 gyerekek is tanultak, akikkel
kapcsolatban a tanarok arrél szamoltak be, hogy
a vilagjarvany idején az osztalykozosségek és
a szulék on-szervez6dé modon, a tanulashoz
szikséges eszkozokkel tamogattak a hatranyos
helyzeti gyerekeket, illetve a nevelGotthon
munkatarsai is megfeleléen be tudtak vonni a
gyerekeket az iskolai feladatokba.

A tanari palyaval kapcsolatban rendszerszintd
nehézségek is megjelentek: a megélhetési
koltségekhez viszonyitott alacsony jovedelme-
zés, a tanarok altal megélt alacsony tarsadalmi
megbecsiltség, novekvé adminisztracios terhek,
az allando tulterheltség érzése. Ezekkel Ossze-
figgésben a végleges palyaelhagyas gondolata
tobbszor is kifejezésre kertilt.
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A JOLLET TANTERV
MEGISMETELHETOSEGE,
ALKALMAZASA

A Jollét Tanterv koézéppontjaban a résztvevok
sziikségletei és az adott tanari, iskolai ko6zosség
igényei allnak, igy egy Uj, hasonlé folyamat
létrehozasahoz szukséges ezeket Gjbol felfedezni,
és a foglalkozas elemeit mindezekhez igazitani.
Ugy gondoljuk, hogy a J6llét Tanterv
alkalmazasahoz ajanlott a dramaban és/vagy a
szinhazi nevelésben jartas munkatars, szakember
bevonasa, és ugy véljik, hogy tobb munkatars
facilitatori egyuttmiikodése révén hatékonyabba
valik a folyamat.

Azt tapasztaltuk, hogy a Jollét Tanterv sikeressége
érdekében érdemes torekedni arra, hogy az
oktatasi intézmény és szervezet minél tobb tagja
elkotelezze magat a folyamat mellett, és a lehetd
legnagyobb mértékben engedje magat bevonni.
Felismertik, hogy mindehhez lényeges az
iskolan beluli kulcsszereplok, kozosségszervezSk
megtalalasa; a kiprobalasi szakasz soran
csak a talalkozasok masodik felében tudtuk
azonositani azokat a munkatarsakat, akik a
tobbiek bevonasaban fontos szerepet toltottek
be, ami bizonyara befolyasolta a folyamatot. A
kulcsszemélyek képesek arra, hogy: mélységében
megértsék a programot, izgalmasan mutassak
be masoknak, hatékonyan elérjék kollégaikat
az iskolaban, nyomon kovessék kollégaik
bevonoddasat. Tapasztalataink szerint korulbelil

harom kulcsszemély tudta jol tamogatni a
folyamatot, azzal egyutt, hogy a partneriskola
egy viszonylag kis létszamu szervezet volt.

A fent emlitett szempontok mind részei és
kulcsfontossagu elemei az el6készitésnek és a
megvalositasnak, és az adott szervezet igényeinek
felmérését, elemzését igénylik, a lehetS legtobb
szint bevonasaval (vezet6ség, tanarok, tamogato
személyzet, diakok, szulok).

Tovabba azt tapasztaltuk, hogy a fentiek
mindegyike = megvalosithatd  kreativan  és
egyuttmikodésben, ami a munka o6rémteli és
élvezetes modja.

A Tanterv alkalmazasat segitik az alabbi linken
elérhet6 videdk is: https:/tobe.nyitottkor.hu/

magyarul.

SZOHASZNALAT,
TERMINOLOGIA

Terminolégiai kérdésekben a To Be projekt
magyar nyelvii kiadvanyaiban a 2017-ben
lezajlott, magyarorszagi szakmai egyeztetési
folyamat eredményeire hivatkozunk (Takacs
és mitsai, 2017). Amennyiben a gyakorlatban
hasznalt fogalmakra és formakra az egyeztetés
soran nem szlletett javaslat, ugy olyan szavakat
hasznalunk, amelyeket az alkoték és a kutatok
kozosen megfelel6nek itéltek a jelenség leirasara.
A projekt soran az egyes események tervezésekor
és megvalositasakor a ,,fazis” sz6t hasznaltuk, ami
a projekt adott szakaszara is utalt.
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A fazisok soran ,talalkozasok” valosultak meg,

mert szerettink volna valéban talalkozni a
résztvevokkel, és segiteni abban, hogy 6k sajat
magukkal és egymassal talalkozzanak. Ezeket a
konnyebb érthet6ség kedvéért workshopoknak,
illetve foglalkozasoknak nevezzikk a Jollét
Tantervben. A szinhazi nevelési eseményeket a
résztvevok gyakran nevezték eléadasnak vagy
szindarabnak. Mindezek a fogalmak és kifejezések
egyszerre  érvényesek. A  foglalkozasokat
lebonyolité6  szakembereket facilitatoroknak,
szinhazi nevelési szakembereknek vagy szinész-
dramatanaroknak nevezzik. Feladatuk, hogy
tamogassak a csoport tanulasi folyamatat, és
elémozditsak a felismerés, a tudatositas és a
cselekvés lehet6ségének pillanatait. Ezt aktiv
figyelemmel teszik: észreveszik a részleteket,
ramutatnak a jelekre, batoritanak, motivalnak,
felszinre juttatjak az elfojtott véleményeket,
szikség esetén provokalnak. Segitenek a tanulas
és a tanulasi eredmények szobeli és/vagy
kreativ megfogalmazasaban is. Erdszakmentes
modon kommunikalnak és fejezik ki magukat,
és képesek a szerepbelépés segitségével
kalénbo6zé karakterek bemutatasara. Eszkozok,
munkaformak, stratégiak, konvenciok gazdag
valasztékat ismerik, igy a téma lehet6 legmélyebb
felfedezését az ahhoz legjobban ill6 forman
keresztill tudjak segiteni. A Jollét Tanterv egy
hosszu és komplex folyamatot 6lel fel, amelyhez
ajanlott tapasztalt szakemberek bevonasa.
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A projekt eredeti célkitlizései mentén, a résztvevok visszajelzéseire, €s a mivészet alapu részvételi akciokutatasra tamaszkodva kisérletet tettink azoknak
a kompetencia elemeknek az azonositasara, amelyek a workshopok hatasara fejlédtek, valtoztak.

A RESZTVEVOK A
FOGLALKOZASSOROZAT VEGERE:

e nagyobb hangsiulyt fektetnek a tanulok
érzelmi allapota és a tanulas hatékonysaganak
Osszefluiggéseire, a tevékenységek tervezése-
kor az érzelmi bevonodasra térekvés jobban
megjelenik;

e értik, hogy miért ,j6” ha a tanarok
kozosségként miikdodnek, egytttmiikodnek,
egymast segitik. N6 az igényik arra, hogy
egyuttmikodjenek egymassal és mas
kollégakkal tanitasi tevékenységekben, ese-
mények tervezésében és megvalositasiban,
amelyek a didkok jollétéhez és bevonasahoz
is  hozzajjarulnak. Igénylik a tanarok
,koz0sségi egészségét”. Ertik, hogy mire volt
jo a folyamat, amiben részt vettek;

e nagyobb hangsilyt fektetnek a reflexio
mindségére €s mennyiségére sajait magukra
vonatkozodan is és a tanulokkal is;

e latjak a sajat felel6sségiket abban, hogy
tanarként hogy vannak, és a kollégaik hogy

vannak, gondolkodnak a kiégésrol;

gyakrabban és nagyobb figyelmet fordi-
tanak a sajat és a tanulok szikségleteire
(a tanteremben, az iskoldban, a ko&zos
munkaban);

er6sodik a tanulasra, tovabbképzésre valo
igényuk;

a ,tuléléshez” képest jobban latjak az ,életet”
a tanarsagban;

tudatosabba valnak, inkabb észreveszik:

a sajat rendszeren belili elnyomast;

a kiégést/faradtsagot/tulélé tizemmodot a
mindennapokban;

az igazsagtalansagot;

tudjak és értik, hogy a vezetésnek mi a
jelent6sége a szervezet mikodése szempont-
jabol;

fontosnak tartjak az alkalmak soran szerzett
tapasztalatokat sajat tanulastervezési folya-
matukba tudjak integralni explicit és/vagy
implicit médon (pl. a drama modszerei,
térszervezés stb.);

A RESZTVEVOK KEPESSEGEI
FEJLODNEK ABBAN, HOGY:

e az érzelmi bevonddast/allapotot szempont-
ként jelenitsék meg a tanulokkal végzett
munka soran;

e atanarok k6zosségi egészségét karbantartsak,
gyakrabban mikodjenek egytitt egymassal és
mas kollégakkal tanitasi feladatok keretében;

e hangsulyt fektessenek a reflexié mennyi-
ségére és a mindségére a tanulokkal és sajat
magukra vonatkozoan is;

o felismerjék, ha egy kollégajuk motivalatlanna
valik és a kiégés veszélye fenyegeti;

e sajat szikségleteiket tudatositsak és tudatosan
kezeljék;

e asszertiv moédon visszajelezzenek egymasnak
és a vezetés felé;

e bizonyos dramas modszereket hasznaljanak

(pl. allokép, targyhasznalat, forro6 szék).
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A kovetkez6é oldalakon a tanarokkal valé kozos
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A RESZTVEVOK TUDASA,
ISMERETEI BOVULNEK, FELISMERIK:

ONALLOSAG ES FELELOSSEG,

AUTONOMIA: A RESZTVEVOK: munkahoz készitett foglalkozasok, workshopok

e atanulok jollétének elemeit;

e a tanarok kozti egyuttmikodés formait és
modjait a tanari ko6zosség fejlesztésében

e hogyan forduljanak ahhoz a kollégahoz, akit
a kiégés, a motivalatlansag fenyeget, hogyan
kezdjenek el beszélgetni vele;

* hogy nagyjabol hol helyezkednek el a kiégés
szempontjabdl;

e az asszertiv kommunikacioé sajatossagait;

e a sajat szikségletek megfogalmazasanak
jelentoségeét;

e a kollégaknak torténdé visszajelzés jelen-
toségét;

e avezetésfelé torténd visszajelzés jelentGségét;

* hogy bizonyos dramapedagégiai modsze-
reket hogyan hasznaljanak (pl. allokép,
targyhasznalat, forr6 sz€k).

Onbizalma noévekszik a szakmai identitas
tudatos alakitasaval kapcsolatban;
tapasztalatot szereznek a csoportban valé
konstruktiv egytttmiikodésrdl;

felismerik a szervezet iranyelveihez és szaba-
lyaihoz kapcsolodo sajat felelGsséguiket és

autonomiajukat.

tervét, vazlatat osztjuk meg. Ahol szikségesnek
éreztik, ott multimédias elemeket is csatoltunk
a formakhoz, amelyek a To Be projekt honlapjan
(https:/tobe.nyitottkor.hu/magyarul) érhetdk el.

A képek és videok a 2020 6szén szervezett nyilva-
nos rendezvényen késziltek, ezzel védve a kisérleti
fazisban résztvevé tanari csoport anonimitasat.
A bemutatott foglalkozasok célcsoportja egy
intézményben dolgozoé, kiulénb6zé tantargyakat
és killonbo6z6 korosztalyokat tanité pedagogusok,
az iskolavezetés és a tamogatdé személyzet.

A résztvevGk optimalis 1étszama 12-25 £6.
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ELSO TANARI WORKSHOP

Az altalanos cél az, hogy létrejojjon a tanari csoport, megkezd6djon a kreativ és kozos munka, és a bevonodas, a tanulas €s a jollét témai felfedezendd, kutatasi tertiletként jelenjenek meg.

Helyszin: az iskola egyik liressé tehet6 tanterme.
A helyszinen sziikséges el6késziiletek: 60 perc.
Becsiilt id6tartam: 150 perc + 15 perc szlnet.

{ BECSULT

FELADAT/MODSZER

KULCSKERDESEK

—
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IDOTARTAM MEGNEVEZESE LT BES EZRVZO
Megteremteni a teret A foglalkozasokrol és azok céljairdl alapvet6 Lehe-
a kozos munkahoz, informacidk kozlése. Roviden sz6 esik az 1556
és létrehozni azokat a Mik a foglalkozassorozat id6beosztasrol. Térhasznalat: korben tlve. sze rirg‘it
15 perc Szerzodéskoteés, kereteket, amelyek k6zott keretei, amelyeket a Megallapodas a tegez6désben. Sziikség esetén CSOma-
p a keretek egyeztetése biztonsagban érezzuk tatorok kinalnak, és mik a tovabbi szabalyokat lehet hozzaadni pl. a olo-
magunkat, és a kreativan résztvevok szilkségletei? telefonhasznalatra vonatkozo6an. Sziikség esetén § ir és
kifejezés szabad utat a megallapodas elemeit csomagolopapirra lehet i?c’os% erek
kaphat. irni, ezt a résztvevok €s a facilitatorok alairjak.
Egy papirlapot négy mezére osztunk, az elsé
mezobe a parunk portréjat rajzoljuk. A parok
i . Bizalom és biztonsagos . ) kicserélik a portrékat, mindenkihez a sajat )
Utlevél gyakorlat: tér kialakitasa a Kik vagyunk és hogyan portréja kertl, és a tovabbi harom mezébe sajat Papir-
35 perc Paros munka, megosztashoz. Kreativ érezziik magunkat ebben a maga rajzol harom elére megadott szempont lap és
megosztas. tanulasi kérnyezet pillanatban? mentén, amik a résztvevok érzéseihez és az irészerek
kialakitasa. iskolahoz kotédnek.
SEGEDLET ELERHETO
Miben kulénbézik
Elni és tulélni A résztvevok szanggfgg ;:él?let a A résztvevok kis csoportokban kezdik meg a Miene-
Beszélgetés az élni és véleményének és : beszélgetéseket, és magnestablat kapnak az iskola ses tgébl a
talélni fogalmarol torténeteinek feltarasa Hol vannak ielen ezek alaprajzarol. A feladat az, hogy piros magneseket az iskola
30 perc az iskolaban jelenlévé a fogalm akJaz iskolai helyezzenek oda, ahol szerintlik az élet hatarozza alan-
p Az élni és talélni lehet6ségekrdl és mi ngd ennaniaidban? meg a légkort, és kék magneseket helyezzenek raiz é?r 6
pillanatainak nyomasrol, valamint P ’ oda, ahol a tulélés jelenik meg leginkabb. mJé ane-
azonositasa az arrol, hogy ezek hogyan . 4 . ”
iskolaban hatnak a maganéletiikre. Ii%%é 3?5;{{2?2%;%?&? MULTIMEDIA ELERHETO sekkel
munkaban?

moO
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60 perc

»Ajo tanar”
A résztvevok kis
csoportokban
alloképeket vagy
bumerangot
készitenek, amelyek
lehetnek:
1. Gyermekként
hogyan lattam/
érzékeltem
ajo tanart?

2. Amost 11-14 éves
gyerekek szerint
milyen a j6 tanar?
3. Amost 7-10 éves
gyerekek szerint
milyen a j6 tanar?
4. A szulok szerint
milyen a j6 tanar?
5. Akollégak szerint
milyen a j6 tanar?
6. A fenntart6 szerint
milyen a j6 tanar?

A szakmaval kapcsolatos
belsé és kulso
elvarasokhoz kapcsolodo
nézetek és érzések kreativ
feltérképezése.

Teret biztositani ezek
megvitatasara és a rajuk
valo reflexiora.

Az igények és az

elvarasok kozotti

kualénbségre valo
reflektalas.

Meta-szint:

A formara valo
reflektalas: miért
volt hasznos a cél

szempontjabol az allokép,
és a hozza kapcsolodo
elemzé formak?

KULCSKERDESEK

Milyen elvarasokat
érzékelnek, éreznek és
tartanak fontosnak a
résztvevok?

Ezek hogyan kapcsolodnak
egymashoz, illetve
hogyan mondanak ellent
egymasnak?

Tud-e egy tanar ,élni” ezek
kozott?

Milyen igényei lennének a
tanaroknak?

Szukségletek €s elvarasok:
milyen természetlek,
hogyan viszonyulnak

egymashoz?

LEPESEK

Az €16 GIF vagy bumerang egy 2-5 allokép
ismétl6do sorozata, amely végezetil mindig
visszatér az els6 képhez. Esetleg ritmusok vagy
hangok kisérik a képeket. A bemutatas soran a
facilitator a néz6 szerepben 1évé résztvevokhoz
intézett kérdésekkel segitheti a mélyebb
tartalmak feltarasat. A résztvevok egymastol
is kérdezhetnek, ekkor a facilitator feladata a
fokuszhoz valé visszatérés.

Tovabbi lehet6ség a képek elemzése dramas
konvenciokkal (pl. a szerepl6k gondolatkdvetése,
cimek keresése a képekhez, belsé hangok
feltarasa, révid improvizacié inditasa).

I ESZKOZOK J

Az osz-
talyte-
remben
talalhato
targyak

10 perc

Reflexio és lezaras

Atanarok jollétére és
a csoport jollétére valo
reflektalas, az iskolaban
betoltott szerepikhoz
kapcsolodoan.

A foglalkozason
elhangzottak és
megbeszéltek alapjan
milyen hatasok vannak jelen
egy pedagogus napjaban,
amelyek befolyasoljak az
iskolaban val6 jelenlétét?

Hogyan hat a tanarok
elkotelezettsége az iskolara?

A résztvevok korben tilve megoszthatnak olyan
komplex gondolatokat, 6sszefiiggéseket vagy
kontextualis informaciokat, amelyek a csoport
szamara relevansak, és/vagy a foglalkozas
soran mertltek fel. A felnéttek altalaban mas
meélységben élnek ezzel a lehetdséggel,
mint a diakok.

A kovetkez6 foglalkozasra vonatkozo igények is
megfogalmazhatok.

Nem kotelezé barmit is mondani.

Székek

egy
koérben
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MASODIK TANARI WORKSHOP

Az altalanos cél az, hogy a tanari csoport sajat tapasztalatot szerezzen arrdl, hogy hogyan muikodik a drama €s a szinhazi nevelés, hogyan befolyasolja a tanulast €s
hogy egy torténetbe valé bevonédason keresztul felfedezze a tanarok és a didkok jollétének befolyasolo tényezdit, illetve ezek érzelmi aspektusait. Az alkalom soran
a kozosen jatszott €s feldolgozott torténet nem linearisan, idérendben el6rehaladé sorrendben jelenik meg, hanem a problémafelvetéstSl indulva, idében hatrafele
haladva, retrospektiv médon segiti a szerepl6vel kapcsolatos vizsgalodast.

Helyszin: az iskola egyik liressé tehet6 tanterme.
A helyszinen sziikséges el6késziiletek: 60 perc.
Becsiilt id6tartam: 165 perc + 15 perc szlinet.

( BECSULT
IDOTARTAM

FELADAT/MODSZER

KULCSKERDESEK

LEPESEK

MEGNEVEZESE

Skalak, csoportok,
térfelek: vizualis

1. Milyen régota
(hany éve) foglalkozol
oktatassal, tanitassal, vagy
az oktatas segitésével?

A feladat soran a résztvevok a ,helytiket
keresik” a térben, amihez adhatjuk a ,beszéd
nélkuli feladat” instrukciot is, azonban ez

A résztvevok (Térbeli skala) nem szikségszeru.
tapasztalatainak, szakmai
életutjanak felmérése, 2. Eddig hany Az els6 kérdésnél egymashoz képest tudnak

tér ezek megosztasara
egymassal, lehet6ség a
csoporttal kapcsolatos

intézményben dolgoztal,
ahol oktatasi/oktatast
segit6 tevékenységet

pl. széktdl valo tavolsag)

elhelyezkedni a résztvevok a térben egy
vonalat alkotva, és attekintheté az a skala,
amin a szakmaban elt6ltott évek alapjan

10 perc és térbeli altalanos kép arnyalasara. végeztél? elhelyezkednek, sor kertilhet itt révid -
statisztikak Az itt felszinre kertlt (Csoportok alkotasa) megosztasokra is.
informaciok hasznosak

lehetnek a tovabbi 8. A dramat milyen A masodik kérdésnél, amikor arra kérjiuk a
gyakorlatokban, és a gyakran/batran résztvevoket, hogy alkossanak csoportokat a

foglalkozas végi hasznalod oktatasi/ ~hasonloakkal”, arra lehetséges ratekinteni,

reflexiohoz is. tanitasi/segitoi hogy a csoport tagjai sok killonb6z6

tevékenységeidben? intézményben dolgoztak mar, vagy pedig

(A terem kozepére tapasztalataik néhany szervezethez kotédnek,
helyezett targytol, esetleg a skala mindkét vége jelen van.

b

ESZKOZOK J

ke
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IDOTARTAM

MEGNEVEZESE

KULCSKERDESEK

LEPESEK

A harmadik kérdést mindenki sajat
értelmezése alapjan tudja eldonteni, ezért
arra kérjuk a résztvevoket, hogy adott, a terem

kozepere helyezett targyhoz (pl. szék) olyan
tavolsagra helyezkedjenek el, amely kifejezi,

hogy mennyire batran/szivesen/gyakran

dolgoznak dramaval tevékenységeik soran.
Erre ratekintve képet kaphatunk arrél, hogy

akikkel a foglalkozas tovabbi feladataira sor
kerul, mennyire gyakorlattak és komfortosak a
dramas formakon keresztuli gondolkodasban,
jatékban, reflexioban.

ESZKOZOK J

A résztvevok oktatasban
valo elkotelez6dottségének

Kis csoportokban dolgozva a résztvevok piros

magneseket ka}l)nak, és ezeket elhelyezik
a magneses tab

akon oda, ami a kedvenc Magneses
helyiik az iskolaban. A magnesek felhelyezését tablak egy
feltérképezése. s . megosztas kiséri. Egész csoportban minden egyszeru
15 perc Ked\g(selilglglggrllek az Mi az 1sk(}>112}) zg(li? kedvenc csoport megosztja a feladat eredményeit. iskola alap-
A munkahelyhez yed: Erre roviden reflektalhatunk: Milyen k6z6s rajzaval,
kapcsolodo pozitiv érzések elemeket latunk a résztvevok kedvenc helyei piros
kreativ megosztasa. kozott? magnesek
MULTIMEDIA ELERHETO
A dramamunka
megkezdése, a probléma . »
megismerése s k6zos Mit tapasztal Szasza a . Szasza (a torténet fGszerep lofe) Jelzés értéki
p = . PN . 5 éve tanit, és kiizd a motivacioval, annak D
felfedezése. A f6szerepl6 pedagogusi palyan, ami hidnyaval, hezital, hogy vajon megfelel-e kellékek,
Tanar szerepben helyzetének feltarasa. a demom\//aél;:tlplapotahoz a eradatnak. Gy. mesélt gondjairol, aki Jggle(izglﬁ’
k(Gy., mostagi Egy barit-kolléga ; megosztja sajat dilemmait a résztvevokkel. se gitl%( a
olléga, korabbi < . - P
’ (korabban mentor) Mi a kollégak szerepe, g A 24 . Gy.-t jatsz6
mentor). s p: . : : Szasza néhany érzését korabban Gy.-nak J
20 perc o nezggﬁ?gt?lril é{g}r,e;ztul amikor Szasza bajban van? elarulta, amelyet & a maga interpretaciojaban, Stzaer;zrtbae
gondolsthéverés, | MOtvaciolat elvessic fiacal | Milyen nézopontls, tvevknel el orekedve arva, hogy lépésben:
bels6 hangok. tandr gondjaiba. atkse;rgitteilzeisi, Suztfsezrftses egyutt gondolkodjanak ezekrdl. sze;gﬁlg €8
A kollégak szerepének a motivacioinak csorba
feltarasa a tanarok felfedezésében?
jollétében.

MULTIMEDIA ELERHETO

bogre
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FELADAT/MODSZER

KULCSKERDESEK

LEPESEK

MEGNEVEZESE

ESZKOZOK J

segit6 PhD-
hallgaté.

. Dr. Sz. Judit
Mslé atlirr)rallaslizgﬁztsézt?;rzl? a A résztvevok kis csoportokban dolgoznak, el6re megirt
Forras hasznalata: Szasza problémainak, ’ el6szor elolvassak Sz. Judit valaszat. e-mailje,
Szasza levelezése allapotanak, és szakmai - N Majd kézoésen megalkotjak és leirjak azt a kinyomtatva;
15 perc volt egyetemi nehézségeinek felfedezése, Hogyan érzi magat: levelet, amelyet Szasza irt korabban Dr. Sz.
tanaraval, Dr. Sz. arésztvevok €lménye, Mi okozza jelenlegi, Juditnak. Megkezdett,
Judittal gondolatai alapjan. Motivicid hidnvos . . » de befeje-
) pany SEGEDLET ELERHETO zetlen e-mail
allapotat? iy
Szaszatol.
,Flashback”
c L. Dr. Sz. Judit
Visszatekintés Szasszzzzlrrf(li%tﬁ\;?g;(f{lnak, Milyen almokkal, A résztvevok Szasza multbeli élményeit professzor
Szasza els6 slvavalasztasanak és ezek vagyakkal indult neki szimulaljak, mint diaktarsai, hozza oltozkodési
egyetemi napjara: p iyaz saoainak feltirasa Szasza a tanari palyanak hasonlo egyetemi tanarjeloltek. szokdsai:
a Pedagogiai gazsag ’ 18 évesen? Az 6ra, amelyet Dr. Sz. Judit tart, jatékos
tapasztalatok . oy . két részbdl all: ékszerek és
és nézetek ‘%eﬁfgiﬁ‘ée‘ézlé sr(lee:?;ltigll?oelf Milyen elhatarozasai 1. A ,diakok jolléte” elemeinek kreativ hossza kabat.
kurzusra, amely Slétén eE AIMOZAtASArdl voltak szakmai jovojére listazasa matricakra, amelyeket a résztvevo-
emlékezetes J A tanar szere 8 arla vonatkozoéan? hallgatok a kdrben elhelyezett fogason logo Egy szlrke,
30 perc szamara tarsadalomb arI; letve puléverre ragasztanak, a puléver kapucnis
ezek megvitatisira Mi szukséges ahhoz, hogy a diakot jelenti. puldver egy
Tanarok alkalmas t é%Y étrehozasa a gyermekek, diakok 2. Arésztvevé-hallgatok egyenként egy-egy fogason,
szerepben: ’ jolléte az iskolaban fogadalmat, kijelentést tesznek (egymas utan vallfan/
TSP megvalosulhasson? elore lépve), amellyel szakmai palyajukon ezt szobainason.
1: egyetemi tanar, ke 63;;“5313% (%gvirézfg m tamogatni fogjak. Ez egy lehet6ség ritualé )
Dr. Sz. Judit ZOS P gada om, Reflexio: teremtésere. Irhat6
ritualé) megkonstrualasa, Mié 16k ik @
o a torténetbeli jovére iért emlékezetes ez az . . 2 matricak és
2: az el6adast vonatkozSan 6ra Szasza szamara? MULTIMEDIA ELERHETO tollak.
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30 perc

FELADAT/MC)D_SZER
MEGNEVEZESE

Visszatekintés
Szasza hetére:
Pillanatok, amikor
ugy érezte, hogy az
iskolaban €él/tulél.

Konkrét pillanatok,
élmények keresése,
amelyek a tanarok és diakok
jolléte szempontjabol
sokatmondoak.

Ezek abrazolhatnak nehéz
pillanatokat, de olyanokat is,
amelyekre Szasza szivesen
emlékszik.

KULCSKERDESEK

Mik Szasza legfrissebb
tapasztalatai az
iskolaban?

Milyen érzés Szasza
szamara tanarnak lenni
ajelenben?

LEPESEK

A résztvevok alloképeket vagy
bumerangokat/gifeket készitenek Szasza
legfrissebb emlékeirdl kis csoportokban.

Avizsgalodas szempontjabol az a
leghasznosabb, ha olyan képet is lathatunk,
amely Szasza szamara ,élet” az iskolaban, €s

olyat is amely a ,ttlélés”-t abrazolja.

Tovabbi lehet6ség a képek elemzése
dramas konvenciokkal (pl. a szereplék
gondolatkovetése, cimek keresése a
képekhez, belsé hangok feltarasa, rovid
improvizacio inditasa).

MULTIMEDIA ELERHETO 1, 2, 3, 4

ESZKOZOK

Targyak a koltozteto
dobozbdl: egy
taska, egy telefon,
vitaminok, egy
jegyzetfuzet.

20 perc

Szasza féltve Orzott
targyai

,Beszéld emlékek”

Betekintés Szasza
gyermek- €s fiatalkoraba,
még mélyebb és korabbi

motivacidinak, személyiség
alakit6 tényezoinek
felfedezése.

A résztvevok 0sztonzése
arra, hogy a targyakon
keresztiil fejezzék ki
érzéseiket és gondolataikat,
amelyek hasznosak
lehetnek a motivaciéval
kiizdé tanarok szamara.

(Egy) példamutatas azzal
kapcsolatban, hogy drama-
munkaban miért/hogyan
hasznalhatunk targyakat.

Mi tamogathatja és
motivalhatja most

Szaszat (és a hozza
hasonl6 helyzetben
levé palyatarsakat)?

Mit Gzennek neki a
féltve Grzott targyai,
hogyan sz6lnak hozza
kedves emlékei?

A résztvevoknek felajanljuk, hogy fogjak
meg a targyakat, esetleg cselekvés kozben
mutassak meg, hogy Szasza hogyan
viszonyul hozzajuk, és hangositsak ki, hogy
ezek a targyak milyen Gzenetet kiilldenek
most Szaszanak.

MULTIMEDIA ELERHETO

Kulcsra zart fadoboz,
abban targyak.

Atargyak:

- egy pluss
levendulaval a
belsejében.

- egy legobol épitett
osztalyterem
legofigurakkal.

- egy fluzet a tanari
kiégés veszélyeirol
sz0106 tajékoztatoval.
- egy taveso
- egy kagylo
- régi szinhaz- és
koncertjegyek
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20 perc

MEGNEVEZESE

Reflexio és lezaras

Reflexi6 a formara és az
érzelmi bevonodason
keresztuli tanulasra.

Lehet6ség feltérképezni,
hogy a téma milyen
tényezoivel foglalkoznanak
tovabb, mélyebben a
résztvevok a kovetkezo
alkalmakon.

Mi volt a leger6sebb
élmény/impulzus a
foglalkozas soran?

Volt-e olyasmi, ami
duhitéen hatott
valakire? Miért?

Volt-e olyasmi, ami
valamilyen cselekvésre
buzditott valakit?
Miért?

Hogyan tamogattak a
felajanlott feladatok a
probléma feltarasat?

Milyen aspektusok,
fontos tényezok
maradtak feltaratlanul?

Beszélgetés a félkorben elhelyezett
székeken.

ESZKOZOK

Székek félkorben.

SEGEDLET A GY. ALTAL SZASZAROL BEHOZOTT INFORMACIOKHOZ :

Szasza - csak igy hivjak a baratai és a kollégak. A gyerekek, a tanitvanyai persze, nem... Szerintem tehetséges, felkészul.. 4 vagy 5 éve kezdett nalunk, én voltam a
mentora. Akkoriban kiprébaltunk egy ilyen mentorrendszert, most ez mar nem jellemz6. Széval a mentora voltam, és kialakult egyfajta bizalmas viszony, ami féként
szakmai, de egyben baratsag is. Nem én vagyok a legbizalmasabb kolléga, de nyiltan tudunk beszélgetni egymassal. Megkért, hogy nézzem meg az 6rajat.. Nem tudom,
hogy ez belefér-e az 6rarendembe, rengeteg helyettesitést is kell vallalnunk. Valami valtozhatott nala. Persze a maganéletében is voltak fordulatok — kb. masfél honapja
szakitott, és 6 1épett ki a kapcsolatbdl - de szakmailag stabil tudott maradni. A szakitas utan koltézott, és tudom, hogy még nem csomagolt ki mindent. Valahogy
félbemaradt. A lendilete alabbhagyott. Azt mondta, hogy nem bir a gyerekekkel. Nem tudja tanitani éket. Vagy nem akarnak tanulni. Nem akarjak megtanulni azt,
amit 6 meg akar tanitani, amit meg kell tanitania. Ugy érzi, hogy ezeket a gyerekeket nem érdekli semmi. Vagy semmi olyan, amit Szaszanak kell tanitani. Prébaltam
mondani neki, hogy a gyerekeket meg lehet fogni, hogy van a gyerekekhez kulcs.
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HARMADIK TANARI WORK SHOP (ONLINE)

Helyszin: Zoom alkalmazas, mindenki az otthonaban.
Becsiilt idGtartam: 120 perc.

Kontextus: A foglalkozasra a Covid-19 miatti vilagjarvany elsé hullama alatt kerilt sor. A foglalkozasvezetok ugy dontoéttek, hogy a kialakult helyzetre reflektalnak
a résztvevo tanarokkal k6zosen. Ez azt is jelentette, hogy az eredeti tervek szerint soron kévetkez6 foglalkozast nem adaptaltak az online térre, hanem Gj elemet

emeltek be a folyamatba. Ez igaz a negyedik tanari workshopra is, amely még mindig az online térben sziiletett. Az eredeti tervek szerinti kovetkezé foglalkozas
tehat az Otdédik tanari workshop.

Fi‘
30—
fmoO

A workshop altalanos célja a kulcskérdés online, de kreativ és k6z6s munka keretében torténd feltarasa volt: Hogyan hat a Covid-19 miatti lezaras szélséséges
helyzete a tanarok és az iskolak jollétére?

(  BECSULT FELADAT/MODSZER T - -
IDGTARTAM MEGNEVEZESE KULGSKERDESEK LEPESEK ESZKOZOK
A résztvevoknek egy héttel korabban elkiildtiik az 6ngondoskodas Eéﬁri)rilcll(cf:ligg;ts,rzz
Egy Mit tehetsz és mit teszel az néhany példajat tartalmazé gondolattérképet. Arra kértiik 6ket, hogy el .
. - PR : . 27 ) R p 2 9sszpontosito,
héttel a . ongondoskodas és a jollét fedezzék fel ennek jelentését, és alakitsanak ki 4j jelentést bel6le az -
El6feladat . . . P, SN I PR hianyos
foglalko- érdekében ezekben a nehéz aktualis id6szakra vonatkozoan és sajat maguk szamara egészitsék ki I
o o gondolattérkép,
zas elott idékben? azt. . "
emailben elktldve
a résztvevoknek.
P Egy facilitator ismerteti a Zoom platform kiilénb6z6 funkcioit, a A Zoom felilet/
o Hogyan hasznalhatjuk a L L . . P
10 perc Technikai eligazitas latformont? gombokat, az esetlegesen felmeriil6 problémakat és azok megoldasi platform fizikai
p ’ modjait. megjelenitése.
Az egyik facilitator ismerteti a négy kérdést, amelyek a chat ablakban
is megjelennek. A neveket sorba rendezhetjik, és ezt a chatben Lehetdség szerint
Hogy vagy most? megoszthatjuk. A sorrendet kovetve egy ,kor’-t imitalhatunk a bekapcsolt
Hol vagy most (helyszin)? valaszadas soran. kamera és
95 perc Bevezetés. iidvozlés Miért tartottad fontosnak, mikrofon minden
p ’ hogy itt legyél? Technikai kiegészités: A Zoom alkalmazasban, Galéria nézetben résztvevonél.
Mi segit abban, hogy a minden résztvevo tetszoleges sorrendbe tudja rendezni a résztvevoket,
foglalkozasra koncentralj? igy a megadott sorrend vizudlisan is 1étrehozhat6, de ezt mindenkinek Online chat ablak
egyénileg kell elvégeznie. megjelenitése.
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BECSULT

FELADAT/MODSZER

et | MEGNEVEZESE KULCSKERDESEK L LS AL
Egyéni idévonalhoz: Google jamboard
Google jamboard Hogyan alakultak az 1. A résztvevoket 3 csoportban dolgoznak, minden csoportot alkalmazas,
alkalmazas, érzelmeid, motivacioid, egy-egy facilitator vezet. A feladat az, hogy az iskolak els6 3 killonbo6z6
3 kulonbo6zo félelmeid, gondolataid, bezarasatol a foglalkozas idépontjaig terjed6 id6szak szakaszait variaciéban
variaciéban tevékenységeid, a azonositsak, és olyan cimeket/cimkéket adjanak, amelyek arra elkészitett
elkészitett idévonal mogottink 1évo reflektalnak, hogy a széls6séges helyzet hogyan hatott rajuk mint idévonal a
a lezarasok els6 id6szakban, a lezaras els6 egyénekre és mint tanarokra, valamint arra, hogy mit érzékelnek, lezarasok els6
napjatol az online napjatol a foglalkozas hogyan tudtak a diakokat a tanulasba bevonni. napjatol az online
55 Derc ulés pillanataig. Az pillanataig? ulés pillanataig.
p idévonalon néhany 2. A kiscsoportok bemutatjak id6vonalaikat (A facilitator Az idévonalon
tetszbleges, segité Kollektiv id6évonalhoz: segitségével, minél inkabb kreativan szintetizalva a csoport néhany
jelzést, lehetséges Melyek a k6z6s pontok, résztvevoinek egyéni idévonalait). tetszoleges, segitoé
mérfoldkovet is kozosnek nevezhetd jelzést, lehetséges
elhelyezhetlnk: élmények? 8. Kollektiv id6évonal kialakitasa az Osszes résztvevo meérfoldkovet is
pl. hétvégék, tapasztalataibol. elhelyezhetiink:
nemzeti innepek, Hogyan jelenitsiik meg . . ” pl. hétvégek,
holdtolték. az egyéni, de ,beszédes”, SEGEDLET ELERHETO nemzeti iinnepek,
jelentéssel teli elemeket? holdtolték.
Mi segithet a motivacio . Py . s . . .
- : Célszerl a kérdést szoban és irasban is ismertetni, és az elhangzo
. . fenntartasaban az online . . - ; : . .
Lehet6ség szerint térben? valaszokat akar egy Jamboard diara feljegyezni, LehetGség szerint
bekapcsolt ’ amelyre idénként ra lehet nézni kézosen. bekapcsolt
20 perc kamera és Vv . . Hasznos lehet a résztvevoket latni a beszélgetés kozben, ezért a kamera és
. . an-e olyasmi, amire a . p : NP . . .
mikrofon minden ) : . folyamatos képerny6 megosztas kevésbé célszerd ezen a ponton. mikrofon minden
. P diakoknak és a tanaroknak T , 4 ! . P
résztvevonél. 12 N A beszélgetésbe valo bekapcsolodas dnkéntes alapu, résztvevoneél.
hasonléképpen sziikséguk S >
sorrendje véletlenszeru.
volna ehhez?
Hogyan éreznél annak
10 perc Online chat ablak kapcsan, ha most fizikailag Avalaszadas kore a chat ablakban is megjelené nevek mentén, vagy Online chat ablak
p megjelenitése. vissza kellene térni az spontan, organikusan halad. megjelenitése.

iskolaba?
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NEGYEDIK TANARI WORKSHOP

Helyszin: Zoom alkalmazas, mindenki az otthonaban.

Becsiilt idGtartam: 120 perc.

Kontextus: A foglalkozasra a Covid-19 miatti vilagjarvany elsé hullama alatt kertilt sor. A Harmadik tanari workshopban érzékelt és atbeszélt problémakra, dilemmakra
épitve, illetve a foglalkozassorozat f6 céljait kovetve, a Negyedik tanari workshop soran a fokuszt a tanarok jollétérdl a diakok jollétére iranyitottuk.

A workshop altalanos célja a kulcskérdések feltarasa volt kreativ tevékenységeken keresztil: Hogyan érzékelték a tanarok a diakok bevonodasat és érzelmi allapotat a
Covid-19 lezarasa alatt? Ez az id6szak milyen hatassal lehet a kovetkezore, a didkok jelenlétére, bevonddasara, amikor mar fizikailag visszatérnek az iskolaba?

FELADAT/MODSZER
MEGNEVEZESE

( BECSULT

IDOTARTAM

KULCSKERDESEK

LEPESEK

ESZKOZOK

Volt-e olyan alkalom a lezaras alatt,

amikor online alkalmat szerveztél a

diakjaidnak, hogy teret adj nekik a
stressz levezetésére?

A facilitatorok roviden udvozlik a résztveviket, és megismétlik az

Hogyan valtozott a jelentésiik az
elmult honapok soran?

Mit arulhatnak el a tanulokrol?

»adjak at egymasnak” a targyakat kézelitve azt a kamerahoz,
megszolitva a soron kovetkezot.

4. Aki sorra kertl, megmutatja a targyat, €s a tanulé szemszo6gébol
mesél a targy életérdl. PL. ,Ezt az ollot hasznaltam sokat, igy
[mutatja], alkotasra, de néha rombolasra is. Néhanyszor ugy éreztem,
hogy szét akarok tépni dolgokat.”

; : . . elsé6 ulésen megbeszélt technikai tudnivalokat. AZoom
15 perc Nyitokor Részt vettel-c az Iskola dltal, alkalmazas chat
Volt-e ﬂy en alkalom? Avalaszadas kére a chat ablakban is megjelend, nevek szerint ablaka.
Y . kialakitott kor mentén torténik.
Elérhet6-e az iskolapszichologus
ebben az idészakban?
Beszéltél vele?
1. Képzeljik magunkat az egyik diakunk helyébe,
aki online tanul a bezartsag alatt.
l\ldlitjelqiltg)nekla rr}itqdennl?pi 2. Mindenki valasszon ki egy olyan targyat,
aszria a 1?1? cyo targyak a amely fontos szamara és a tanulasat kiséri, és amelynek értéke az
anulox szamarar elmult honapok soran megvaltozott.
15 perc ,,Titljggtsétkérgy" Milyen életet €lnek ezek a targyak? 3. A résztvevék a kamersn keresztiil, A résztvevok korali

targyak.
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BECSULT
MEGNEVEZESE

IDOTARTAM

Képek/
pillanatok -
A ,Merengd"

50 perc
gyakorlat

KULCSKERDESEK

Milyenek voltak ezek a hetek a
diakok szamara?

Hogyan t3jékozodtatok ti, a tanarok
a diakok érzelmi allapotarol?

Dertilt ki szamotokra meglep6
dolog a diakokrol?

Hogyan kommunikaltak egymassal
a diakok?

Mi derilt ki szamotokra a gyerekek
érzelmi allapotardl az elmult
hénapok soran?

A résztveviket arra kérjik, hogy idézzenek fel egy szamukra jelentGs,
emlékezetes pillanatot/képet amely a diakok kapcsan az elmult,
otthon és az online oktatasban toltott

hoénapok soran tortént.
A cél ennek a pillanatnak a felidézése ugy, mintha ebbe az emlékbe
meghivhatnank a tobbieket, mintha Dumbledore merengéjén at

LEPESEK

belepillanthatnank.
A forma szabadon valasztott, de batoritjuk a jelenetként valo
~megrendezést” egymas segitségével.

A megosztas soran a facilitatorok 6sszegyujtik az emlékeket egy
jamboardra vagy hasonl6 feliletre, hogy aztan képernyémegosztassal
kozosen rajuk tudjunk nézni.

A gyUjtés végén az iranyado kérdések segitségével megallapithatunk
altalanos tanulsagokat a diakok online oktatasarol, amelyek a nevelési
munka szempontjabol
hasznosak lehetnek.

Papir és ceruza a

ESZKOZOK

rajzolashoz.

Egy elokészitett
jamboard/menti
vagy hasonlo
feltlet a pillanatok
OsszegyUjtéséhez.

Break-out room-
ok létrehozasa a
Zoom felileten.

Félelmek és

25 perc vagyak

Melyek a tanulok
legmeghatarozobb félelmei
és vagyai a szeptemberi
iskolakezdéssel kapcsolatban?

1. A résztvevok breakout room-okban dolgoznak.
Szabadon valasztjak meg az el6adasmodot, amelyen keresztiil a
legjobban ki tudjak fejezni gondolataikat. Ez lehet egy kozosen irt
lista, egy gondolattérkép, egy kép, egy installacio, egy online tablo,
egy gif, barmi, amit meg tudnak osztani a tobbiekkel, és ami magaban
hordozza a kdzésen konstrualt jelentést. Batoritjuk 6ket, hogy
legyenek kreativak.

2.A ,kis csoportok” visszatérnek az ,egész csoporthoz”, és megosztjak
egymassal, hogy min dolgoztak, megosztjak gondolataikat.

Platform a k6zo6s
rajzolashoz és
irashoz (pl. google
jamboard, linoit
stb.).

Képernyo-
megosztas
lehetGsége.

A Zoom
alkalmazas chat
ablaka.

15 perc Zarokor

Mit tehetnek a tanarok 6nmagukért
és a tanulokért, hogy ezt a félévet

Avalaszadas kore a chat ablakban is megjelené nevek mentén, vagy
spontan, organikusan halad.

nyugodt 1élekkel és szivvel zarjak?
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OTODIK TANARI WORKSHOP

SWOT-elemzés a tanarokkal és az iskolai szervezettel

Helyszin: Zoom alkalmazas, mindenki az otthonaban.

Becsiilt id6tartam: 120 perc.

A foglalkozasra 2020. augusztus végén kerult sor, amikor a tanarok éppen arra késziltek, hogy a 2020-as tavaszi félévi lezarasok utan Gjra fogadjak a diakokat.
A nyitokor ezért hosszabb volt, és ismét arra iranyult, hogy az Gj kériilmények kozott biztonsagos teret teremtsen a résztvevok szamara.

( BECSULT FELADAT/MODSZER

KULCSKERDESEK

LEPESEK

IDOTARTAM MEGNEVEZESE

Nyitokor
az iranyado
kérdésekkel

20 perc

A biztonsagi intézkedések
ismertetése utan feltesszilk
a kézponti kérdést, hogy
Osszekapcsoljuk az el6z6
foglalkozast ezzel a
foglalkozassal, és biztonsagos
légkort teremtstink azaltal,
hogy arra 6szténdzzik a
résztvevoket, hogy mondjak
el sajat szukségeteiket azzal
kapcsolatban, hogy mit6l
érzik magukat biztonsagban
a foglalkozas alatt.

Hogyan
érzed magad
most, hogyan
viszonyulsz a Zoom
2 Ulés soran kifejezett
vagyakhoz,
félelmekhez?

A nyitokor el6tti technikai informaciok és biztonsagi
intézkedések megosztasa, amelyeket a facilitatorok
készek betartani annak érdekében, hogy mindenki

biztonsagban érezze magat (maszk viselése, ablakok

nyitasa, fertStlenités stb.).

Az egyik facilitator megnyitja a kort
és beszélni kezd.
Mindenki kifejti érzéseit és gondolatait a kérdéssel
kapcsolatban, a székek sorrendjében vagy
véletlenszeri sorrendben haladva.

ESZKOZOK J

Székek
félkorben.

Bevezeto
kérdések
,Jollét
puléver”
gyakorlat

10 perc

Attekinteni a gyermek jolétét
és az altaluk, mint tanarok altal
gyakorolt hatasokat, ahogyan
azt a masodik mihelyen
Osszegyujtotték. A cél, hogy a
résztvevok elgondolkodjanak
a sajat jollétuk és a gyermek
jolléte kozotti kapcsolaton.

Hogyan értelmezed /
mit jelent szamodra
a gyermek jolléte az

iskolaban?

Mitél fuigg a gyermek
iskolai jolléte?

A résztvevok hozzaadhatnak és/vagy modosithatnak
elemeket. A csoportban vita alakulhat ki arrél, hogy
most, ,,gyakorlé tanarként”, palyajuk killonb6z6
szakaszaiban hogyan latjak és tamogatjak a gyermekek
jolétét, hogyan valtozik ez az évek soran, és mit tehet az
iskola mint szervezet annak érdekében,
hogy ezt szem el6tt tartsa.

MULTIMEDIA ELERHETO

A tanulo
puldovere
a masodik
foglal-
kozasrol.

moO




”

Nyitott Kir

EGYESULET

( BEGCSULT

IDOTARTAM

FELADAT/MODSZER

MEGNEVEZESE

KULCSKERDESEK

LEPESEK

ESZKOZOK

90 perc

SWOT
- PEST
analizis

Atgondolni, megvitatni,
elemezni, egytttmukodni,
kritizalni, erésitenti,
konzultalni, meghallgatni
egymast az iskola mint
szervezet mukodésével
kapcsolatban.

Melyek a
szervezet erosségei,
gyengeségei, veszélyei
és lehetoségei?
Mit akarnak a
résztvevs tanarok
erositeni és javitani, és
mire van hatasuk?

Latunk-e olyan
iskolan kiviili
lehetGségeket

(oktatasi, politikai,
gazdasagi, tarsadalmi,
technikai),
amelyekkel
hatékonyabba
tehetnénk a
mindennapi
mukodeést?

Latunk-e az iskolan
kivilrol érkezo
veszélyeket (politikai,
tarsadalmi, szocialis,
szocialis, gazdasagi,
technikai),
intézménytol
fuggetlen negativ
jelenségeket,
amelyek
veszélyeztetik
a foly6 munka
hatékonysagat,
vagy akar megkérdo-
jeleznek bizonyos
torekvéseket?

El6szor 2 csoportban dolgoznak a résztvevok:
az egyik az er6sségeket, a masik
a gyengeségeket gyjti ossze.

Ezutan a résztvevok fokuszt valtanak, és folytatjak a
masik csoport altal megkezdett munkat. Az Gj feladat
az, hogy reflektaljanak a masik csoport gyUjtésére,
kiegészitsék vagy megkérdgjelezzék azt.

Nagy csoportban a résztvevok kozosen megvitatjak
az erGsségeket és a gyengeségeket.

Végul kozosen a lehetoségeket és veszélyeket
listazzuk, és kisérletet tesziink arra, hogy ezeket
Osszekapcsoljuk az erésségekkel és gyengeségekkel.
Az eredmények egész csoportos megvitatasat a
facilitatorok segitik.

SEGEDLET ELERHETO

Nagy ures
papirok

Tollak

Hand-out,
amelyekben
példak
szerepelnek
a szempon-
tokhoz
kiindu-
lasképp.
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FELADAT/MODSZER
MEGNEVEZESE

KULCSKERDESEK

LEPESEK

ESZKOZOK

20 perc

Probléma-
terilet
kivalasz-
tasa

Egy kiils6 nézépont
segitségével ratekinteni az
eddigi gytjtésre.

Melyik az a
3 problémas tertilet,
amin realis lenne
dolgozni, ami
sikereket hozhat,
és ami el6segitheti
az iskola valasztott
szerepl6inek jollétét?

A résztvevoket arra kérjik, hogy jarjak korbe a teret,
vizsgaljak meg a felirt témakat.

Ezutan azokat a problémas teruleteket, amelyeket
fontosnak és kezelhetének éreznek, irjak
egyenként papirlapokra, és szétszorva helyezzék
a padlora. Amikor az 6sszes probléma a padlora
kerult, amit a tanarok fontosnak éreznek, egy
percig korbejarhatnak a teremben, majd arra
kérjuk 6ket, hogy vitassak meg, melyik az a 3
problémateriilet, amellyel a leginkabb érdemes
lenne foglalkozni, és rovid tavon sikert lehetne vele
elérni. Ezutan minden résztvevé csatlakozik egy
problémateriilethez a valasztottak kozul,
igy kialakulnak a munkacsoportok.

Tollak

Papirlapok

15 perc

Zarokor

Tér és 1d6 biztositasa arra,
hogy a résztvevok kifejezzék
szuikségleteiket a feladat
megvalositasahoz.

Mire van sziikkség
ahhoz, hogy a
problématertilhez
kapcsolodo tervek
megszilessenek?

A résztvevoket arra kérjik, hogy a
munkacsoportjaikkal kézésen dolgozzanak ki egy
tervet a valasztott problémateriletre vonatkozoan,

az utolso foglalkozasig. Hasznos lehet feltérképezni
ezen a ponton, hogy milyen tamogatasra van
szuikséguk a csoportoknak, amit akar a facilitatorok,
akar mas kiils6é személy tud nyujtani.

Székek
korben
elhelyezve.
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HATODIK TANARI WORKSHOP

Helyszin és kontextus: A Covid-19 vilagjarvany miatt ebben az idészakban az iskolakba csak a didkok, a tanarok és az iskolai dolgozok mehettek be, ezért a
Nyitott Kor meghivta a tanarokat a sajat helysziniikre, egy szinhazi stidié/probaterembe, nem messze az iskolatol. Az 6t6dik és hatodik tanari workshop kozott eltelt
id6ben a résztvevo tanarok osztalyai szinhazi nevelési el6adasokon vettek részt, igy ezen az alkalmon ezekre és a miifajra is reflektalthattunk.

Becsiilt id6tartam: 165 perc + 15 perc sziinet

FELADAT/MODSZER

MEGNEVEZESE KULCSKERDESEK LEPESEK ESZKOZOK
A résztvevok
fogadasa és az
épulet biztonsagi
intézkedéseivel A résztvevok koszontése és Székek
10 m kapcsolatos egy biztonsagos, kényelmes Az egyik facilitator megnyitja a kort, €s beszélni kezd. Prou
O P S félkorben.
technikai tér kialakitasa.
kérdések
megvitatasa,
ismertetése.
Jelenet: Az egyik facilitator megprobalja definialni
a dramapedagogia, a szinhazi nevelés, a drama és a
Ko6z6s gondolkodas a szinhaz, valamint a pedagogia fogalmakat irasban a
drama, dramapedagogia, kivetitett képernyon, de ugy tlnik, elakad. Ir és torol.
szinhazi nevelés fogalmairol, Aztan megnyit egy webbongészot, és felkeresi a
A téma jelentésérdl. A résztvevok drama.hu-t és a szinhazineveles.hu-t, a szaktertilet
bevezetése ekkora mar szamos magyar nyelvi honlapjait, hogy mar megirt
. . e " . . . Laptop,
stimulussal: tapasztalatot szereztek, igy . s definiciokat keressen. Tobbszor megall, megvakarja a by
f > L 2 Mi fan terem a < e . vetitd,
20 m jelenet és a érdekesek lehetnek az 6 PN fejét, testhelyzetet valt, €s sohajt. Hasznos, ha a jelenet DA
RSN PP, . . drama? p p vetitévaszon
terminologiai definicioik is: modszerként, szorakoztatd, humoros. .
. < N PP vagy Ures fal.
dilemmak eszkozként, mifajként
felvetése hatarozzak-e meg a Gondolatkovetés: A jelenetet egy masik facilitator
dramat? Hogyan keretezik a akkor allitja le, amikor a résztvevok felkésziilltnek
tevékenységet sajat maguk tinnek, amikor reakci6ik alapjan értelmezték a jeleket.
szamara? A jelenetet jatszo facilitator megdermed, és addig tartja
a helyzetet, amig sziikséges, mikézben a résztvevok
hangot adnak értelmezéseiknek, gondolataiknak.
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KULCSKERDESEK

LEPESEK

ESZKOZOK 3

( BECSULT FELADAT/MODSZER
IDOTARTAM MEGNEVEZESE
Interaktiv Hogyan A fontos fogalmakat, stratégiakat, eszkozoket
bemutat6 a alkalmazza a jegyzetpapirokon elékészithetjik, és egy asztalon Asztal
dramaésa Az eddigi munka soran Nyitott Kor a elhelyezhetjiik ezeket egymashoz képest, térkép-
szinhazi nevelés hasznalt technikak, szinhazi nevelést szerlien, mikdzben az eddigi munkaban tapasztalt, Jegyzet-
30 perc modszertanarol, stratégiak, és az ezekhez és a dramape- vagy megfigyelt elemeket 6sszekotjik elméleti tomb
mifajarol, kapcsolodo elvek dagogiat a diakok vonatkozasokkal, illetve a modszer céljait igyeksziink
a Nyitott Kor bemutatasa. és esetenként vilagossa tenni. Ez egyfajta attekintést és keretet is Székek az
interpre- a felnéttek ad az eddigi workshopokrol, és a gyerekekkel végzett asztal korul
tacigjaban célcsoportjaira? munkarol.
A cél az, hogy a résztvevok a
gyakorlatban is kiprobaljanak
killénboz6 stratégiakat,
formakat. Székek
Gyakorlati A dramapedagog{aval Hogy anrlehet Mindenki altal ismert mesék, torténetek jeleneteit, félkorben
. kapcsolatos személyes hasznalni PR AP
alkalmazas: A P szereploit felhasznalva 6nkéntesek segitségével .
45 perc P tapasztalatok tudatositasa adramas - o 12 Lo O Targyak
stratégiak, P p P - megnézunk néhany példat killonb6zo, valogatott A
Konvenciok érdekében el6szor azokat konvenciokat/ dramas forméra. konvenciora az el6z6
a stratégiakat mutatjuk meg stratégiakat? ’ ' foglalko-
mas témakra vetitve, zasrol
amelyeket a korabbi
foglalkozasok soran mar
alkalmaztunk.
Az altalanos cél az, hogy a Az eddig tapasz-
tanarok kiprébaljanak egy taltak alapjan . . . .
tevekenvséget a draman hogyan tudod A feladatban rejlé egyik haszon a szinhazi nevelési
keresztiil t}),iz t%) nsieos térben utankovetni a el6adasok tanarok altali hatékony utankovetése,
Utankovetési Py 8Os 1€ ’ dramas/szin- amihez itt kiprobalhatoak hasonlé formak. Tér, székek,
kollégaikkal, ,éles P . 5
feladatok kockézat nélkal hazi nevelési talalt
45 perc és ezekhez P e eseményeket a A masik lehet6ség, hogy a tanarok kivalasztanak egy targyak, a
P A draman keresztil torténé vy . . > , B A
kapcsolodo L T diakjaiddal? tantargyat, amelyet masnap tanitanak, és 15 perc résztvevoktol
e megkozelités célja, hogy a . e T p P . N
beszélgetés ) P 7 s Hogyan hasznal- tervezés/el6készités utan (akar szaktargyi parokban, kis fuggden.
tanarok megtalaljak a modjat B ph NPT > ;
P nad az ezekbdl csoportokban) kiprobalhatjak a valasztott modszert/
annak, hogy az oktatast P L ! "
a0 20T < szllet6 tanulasi format a kollégakkal.
élményszertbbé, élénkebbé
P p ) . tapasztalatokat a
és interaktivabba tegy¢k, S 5
jovoben:
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MEGNEVEZESE

tamaszkodva az altaluk
mar ismert technikakra,
de kombinalva a drama
megkozelitésével, amelyet
a korabbi munka hatasara
,belulrol” is értenek.

A kiproébalas célja, hogy
az oktatasi munkahoz
idében kozel all6 élményt
szerezzenek, ami segithet
nekik abban, hogy azt a
diakjaikkal is alkalmazni
tudjak.

KULCSKERDESEK

Hogyan alkalmaznad a
dramas konvenciokat/
stratégiakat a
tanitasban/munkaban?
Milyen feladatokat/
modszereket/
formakat hasznalsz
a mindennapi
gyakorlatodban,
amelyeket a
dramapedagogia
segitségével lehetne
megkozeliteni, ezaltal
atformalni?

LEPESEK

Az egyik facilitator a SWOT elemzés néhany fontos

ESZKOZOK

20 perc

A SWOT-
analizisre valo
reflektalas és
tamogatas
nyujtasa a
tanaroknak a
munka-
csoportok
felada-
taihoz.

A cél az, hogy megtudjuk,
hogyan haladtak a tanarok
a munkacsoportokban
vallalt projektekkel, és hogy
tamogassuk Gket a tervek
megsziletésében.

Hogyan haladnak
arésztvevok a
projektjeikkel?

Milyen segitségre,
tamogatasra van
ezekhez szlikség

a kollégaktol, a
vezetoségtol?

és érdekes dimenziojat kiemelve emlékezteti a
résztvevoket az el6z6 workshop eredmeényeire.
A kiemelt szempontok a tanarok altal
csoportmunkaként vallalt problématertiletek
lehetséges fejlesztéseihez kapcsolodnak.
A facilitator ezutan megkérdezi, hogy tértént-e
elorelépés, voltak-e kérdések, és meghallgatja a
terveket. A facilitator teret ad, hogy a résztvevok
kifejezzék a projekt megvalositasa soran felmertlt
nehézségeket, amelyekkel szembesultek. Ezekkel
kapcsolatban alkalmazhatéak dramas technikak,
vagy mas kreativ eszk6z0k, ha ezeknek a
feltarasahoz hasznos, pl. forumszinhazi forma.
A facilitator megkérdezi a tanarokat, hogy mire van
szukséguk a projektjuk folytatasahoz.

A facilitator felteszi a kérdést, és a résztvevok

Székek
félkorben.

Székek
félkorben.

10 perc

Zarokor

Milyen érzésekkel
tavozol a mai

A foglalkozas lezarasa és a

torténtekre valo reflektalas. talalkozorol?

megosztjak reflexioikat.
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HETEDIK TANARI WORKSHOP

Helyszin és kontextus: A Covid-19 vilagjarvany miatt ebben az id6szakban az iskolakba csak a diakok, tanarok és iskolai dolgozok mehettek be, ezért a Nyitott Kor
meghivta a tanarokat a sajat helysziniikre, egy szinhazi stadi6/probaterembe, nem messze az iskolatol. Az 6todik és hatodik tanari workshop kozott eltelt idében a
résztvevo tanarok osztalyai szinhazi nevelési el6adasokon vettek részt, igy ezen az alkalmon ezekre és a mufajra is reflektalthattunk.

Becsiilt idGtartam: 150 perc + 15 perc szUnet

FELADAT/MODSZER
MEGNEVEZESE

(  BECSULT
IDOTARTAM

KULCSKERDESEK

LEPESEK

ESZKOZOK

A résztvevok szamara
tovabbi lehetGséget
biztositani tovabbi,

a dramaval/

Hogyan jarulhat hozza a
szinhazi nevelés a diakok, az
osztaly jollétéhez és hogyan

tamogathatja a tanarok
munkajat?

Egy szinhazi nevelési el6adas
videofelvétele, amelyet

koszontése és

Mik a tovabbi, 1j, eltéré

2 ora El6feladat szinhazi neveléssel e-mailben, linken keresztul
kapcsolatos ismeretek Milyen szerepeket vettek fel elézetesen megosztunk, az
elsajatitasara, az a szinészi-dramatanarok az iranyado kérdéssel egyltt.
el6z6 alkalmakhoz el6adasban, azoknak milyen
kapcsolodva. statuszaik voltak, és ez hogyan
segitette az osztaly bevonodasat?
A résztvevok H . 5 1. Az egyik facilitator
L e ogyan érzed magad ma? o "
. . koszontése és megnyitja a kort,
A résztvevok . - . 4
egy biztonsagos, és beszélni kezd.

felvetéseire.

10 perc a foelalkozas kényelmes tér reflexivid a meghigyelt Székek félkdrben.
glatko: kialakitasa, biztonsagi PR 1 meghgy 2. Nyilt beszélgetés kezd6dik,
megnyitasa P szinhazi nevelési el6adasokkal . g ~
intékedések Kkapcsolatban? ahol minden résztvevé szabadon
attekintése. p : elmondhatja véleményét.
A harom munkacsoport
ig;gﬁgﬁf;?gg?ﬁ; egyenként ismerteti a terveket,
L amelyeket az 6todik Mire jutottak a amelyeket‘a Va,l lal‘t feladatok
Tanari tervek L2 . kapcsan készitettek. . i
25 perc {smertetése tanari workshopon munkacsoportok, mi a Székek korben.
azonositott tervezésik eredménye? A k kérdezh Kk
roblématertletekre csoportok kerdezhetnex
p talaltak ki egymastol, reagalhatnak egymas
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60 perc

FELADAT/MODSZER
MEGNEVEZESE

Jollét Tanterv
Kiallitas

A hat tanari workshop
masfél éves folyamata
soran torténtek
attekintése kreativ
formaban. Reflexio
és az eredmények
tudatositasa.

KULCSKERDESEK

A folyamat soran mi tortént
a diakokkal, a tanarokkal és a
szervezettel?

Hogyan, miben segitette a
folyamat a jollétuket?

LEPESEK

Hasznos a foglalkozasok
soran hasznalt és létrejott
anyagok, targyak, hand-
outok, forrasok elGkészitése
id6rendi sorrendben a
teremben. Ezek rovid
attekintése utan a feladat,
hogy harom csoportban
harom tematikus
installacion dolgozzanak
a résztvevok, amelyekhez
mindezeket a kézzelfoghato
eredményeket
felhasznaljak, majd
kiallitasi tarlatvezetSként
végigvezetik a tobbieket az
installaciéikon.

ESZKOZOK

8 asztal a harom
nézéponthoz.
Egy létra
Egy kis allvany/po6dium,
35x35x70 cm-es méretben.
Egy nagy allvany/p6dium,

70x100x200 cm-es méretben.

Szines papirlapok, plakatok,
tollak, oll6.
Minden olyan anyag, ami
az el6z6 talalkozasokkor
a ké6zo6s munka soran
szuletett (pl.: fényképek,
alloképek a csoportmunkarol,
videofelvétel a megfigyelt
el6adasrdl, targyak az el6z6
foglalkozason bemutatott
dramas formakkal
kapcsolatban, Szasza targyai,
a foglalkozasok
jelenléti ivei stb.)

10 perc

1. értékelés:

A tanulasi
eredmények
azonositasa

Egyéni atgondolas,
reflexio a tanulasi
eredményekkel
kapcsolatban

Tudom/értem, hogy...
Felismerem, hogy...
Képes vagyok/
magabiztosabbnak érzem
magam...

Most mar jobban tudom,
mint korabban, hogy...
Jobban figyelembe veszem,

i hogy...
Uj szempontként veszem
figyelembe a didkokkal valo

munka soran...

A résztvevok a Hand-outok
segitségével atgondoljak,
hogy miben segitettek
nekik a Jollét Tanterv
foglalkozasai, illetve a
diakjaiknak jatszott szinhazi
nevelési eladasok.

Handout befejezetlen
mondatokkal
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KULCSKERDESEK

LEPESEK

ESZKOZOK
A résztvevoket arra kérjuk,
hogy alljanak félkérben a
kozépen elhelyezett szék koril.
Az el6z6 feladatban Egyikiik letl, és kimond egy
a1 T atgondolt tanulasi olyan allitast, amely igaz ra, 1 W .
2. értékeles: eredmények Ez a feladat az el6z6 feladat példaul: ,Jobban figyelembe %{i}; ;kglr?rii(gja)jsszfgkz tt Zr
15 perc Térbeli megosztasa, iranyado, befejezetlen veszem a diakok érzelmi Koz I()m ti térbal tavolabb
értékelés egymas nézeteinek mondatait hasznalja fel. allapotat munkam soran.” b helvezziik el
megismerése, vizualis A tobbieknek 1épnitk kell Y ’
statisztika készitése. elére, ha ez rajuk is igaz, vagy
mozdulatlanul kell maradniuk,
ha ez rajuk egyaltalan
nem igaz.
A cél az, hogy az
egesz folyamatra . Mik a résztvevok végso
reflektaljunk a mostani : p :
. gondolatai a talalkozasok
szemszOgbdl. Teret o L ) e
S befejeztével? Szukség esetén a facilitatorok
Megbeszélés adni minden, ebben vezetik és moderaljak a
20 perc . - a pillanatban fontos . Lo P Székek kérben
és reflexio gondolatnak és Milyen igényei vannak beszélgetést, fontos az
érzésnek, beleértve most a csoportnak, hogyan aktiv figyelem.
. zarjak le/koévetik nyomon a
azokat is, amelyek
. folyamatot?
korabban nem
kerultek kifejezésre.
A folyamat lezarasa .. g S
o és ey G folvamat Mlt érzel most, A)facﬂl’tator fe}teSZI a kerdf:st, ) )
gy uj Ioly,
10 perc Zarokor . . a k6z6s munka végén? és a résztvevok megosztjak Székek korben
kezdetére valdo vel ta I fexioik
SSZLONZEs. Hogyan/mivel tavozol: reflexioikat.
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DRAMA ES SZINHAZ A NEMZETI ALAPTANTERVBEN - LEHETSEGES KAPCSOLODAS

A Magyar Nemzeti Alaptanterv (NAT) 2020-ban
modositasra kerult. A tantargy Gj neve Drama és
szinhdz, amely a korabbi, 2003-t6] hasznalatos
Drama és tanc targy helyére lépett. Ahogyan az
Utmutaté a Drima és szinhdz tanitdsdhoz (Eck,
Golden, & Kaposi, 2020) fogalmaz, ,[a] drama
oktatasa a magyar muvészeti nevelés szerves
részeként, a dramaoktatasnak a magyarorszagi
koznevelésbe (és fels6oktatasba) torténd beépitése
Europa sok orszagaban kovetni, masolni vagyott
minta — mint ilyen is jelent6s érték”. (6. o.)

Az Gj NAT szerint a drdama és szinhdz targy a
~mindennapos miivészeti nevelést” tamogatja,
ahogy az ének-zene, az vizualis kultira és
mozgoképkultira és meédiaismeret targyak is.
(6. 0.) Az egyik fontos Uj elem, hogy a 2020-as
NAT a dramat moédszerként tekinti (,pedagogiai
modszeregylttes”), amely tantargytol fuggetle-
nil hatékonyan hozzajarulhat a tanulé koz-
pontu oktatashoz, tehat az ajanlas szerintbarmely
tantargy tanitasahoz alkalmazhaté. (6. o.)

Fels6 tagozaton kotelez6 tantargyként (heti 1 6ra)
kertilt a NAT-ba, a 11. évfolyamon valaszthato
targy a muvészetek targy keretében (szintén
heti 1 ora), illetve kotelezGen valaszhaté a 12.
évfolyamon, és érettségi is tehet6 a targybol
Ezen felul barmelyik évfolyamon megjelenhet
a szabad orakeretben, illetve mas tantargyakba
integraltan. (9. 0.)

Ahogyan az Utmutaté.. is kifejti, a drama és
szinhaz targy keretein beltl a tanulok aktivizalo
és gyakorlati tevékenységeken keresztil fedeznek
fel kiulonb6zé megkozelitési lehetGségeket,
nézoépontokat, amely tevékenységek soran
készségeik fejlédnek, boévilnek. LA targy
az iskolai rendszerd oktatas folyamataba
oromforrasként, jatékos munkamodszerekkel
kapcsolodik.” (9. 0.) A szamonkérés és értékelés
formaja legtobbszér nem formalis, és leginkabb
onértékelésen, onreflexion alapul, igy a targy
hozzajarulhat a tanul6kra nehezedé nyomas
oldasahoz, terheléseik csokkentéséhez.

Tanarok szamara az Utmutaté javaslata, hogy a
nagyobb hatas és jelentés eredmények elérése
érdekében ,az elkotelezett kollégak vegyék
igénybe az oOrakereten kivili lehet6ségeket:
szabadidGs tevékenységek, osztalykirandulas,
erdei iskola, stb.” (10. o.)

A tantargy keretében javasolt tevékenységek:
szabalyjatékok, dramatikus jatékok, rogtonzeés,
torténetek feldolgozasa, mualkotasok
feldolgozasa, dramaturgiai ismeretek, illetve
szinhazi el6adasok latogatasa vagy meghivasa,
amelynek része a felkészités és a feldolgozas,
beszélgetés vagy dramatikus tevékenység
segitségével. (18. 0.)

A drama és szinhaz targy segiti a résztvevok
kozotti  egyuttmUkodést és a témaba vald

bevonoddast, igy jol tamogatja a tantargyi
integraciét. Azonban ehhez sziikséges az j NAT
szerinti tanterveket kiilonb6z6 szaktanaroknak
kozosen attekinteniik, a kapcsolodas lehetdségeit
feltarni.

»~A drama a szinhaz nyelvén beszél — hogy mit és
hogyan tud a drama elmondani ezen a nyelven:
err6l szolhatnak a tantervek, a késébbiekben a
helyi pedagogiai programok és a tanmenetek.”
(8.0.)

Hivatkozas: Eck, J., Golden, D., Kaposi, L. (2020).
Utmutaté a Drama és Szinhdz tantdrgy tanitdsdhoz.
Link: https:/www.oktatas2030.hu/wp-content/
uploads/2020/10/utmutato-a-drama-es-

szinhaz-tantargy-tanitasahoz.pdf
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Utlevél gyakorlat

Rajeol) ide eqy portrét a paredrél, Amikor megkaptad a sajat dtleveled, rajeold le,
és add 4t weki az ttlevelét! hoavaw éreel az elmilt félév kapesanl
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Tde aet rajeold le, WMire Vdgyse, mire lese stiikséaed
hoavaw éreel a ksvetkees félév kapesan a ksvetkezs hénapokban?
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1. Szasza levele (kiegészitendd)

New Message — & X h

Kedves Judit!

gondolatiam...

Baratsaggal, ...

\ Send
| I

Hetek ota fogalmazom ezt a levelet, nehéz oOsszerendeznem a

| =8 =

2. Dr. Szorényi Judit valasza
Szasza levelére

Kedves Szasza!

Ko6szonoém, jol vagyok, persze itt is agy mennek a dolgok, ahogy‘
mindeniitt mashol, és bizony vannak pillanatok, amikor a belso
motivacio fenntartasa még Pallasz Athénének is komoly kihivast
jelentene.

Nem titkolt aggodalommal figyelem palyajat és sorstarsait, és mostani
levele ez érzést csak fokozza bennem. .
Mindezekkel egyutt néhany felmerult gondolatomat osztom meg Onnel
itt, amelyekrél meggy6z6désem, hogy a helyiikre fognak kerilni:

Azt mondja, hogy a gyerekek figyelme illékony, és szandékuk a
destruktiv viselkedésre evrdl évre novekszik, mik6zben fogékonysaguk
a tananyagra csekély. Arra kérem, hogy gondoljon vissza a pedagogiai
tapasztalatok és nézetek cimi kurzusunk torténelmi attekintés
moduljaira. Mit jelentett a 20. szazad eleji falusi gyermek szamara az
iskola? Mit jelentett a haboru alatt az iskola? Mit jelentett a vilagégést
kovet6é évtizedekben az iskola? Képzelhetett-e ennél kalandosabb,
biztonsagosabb hétk6znapot a kisdiak? Volt-e mas lehetdsége tanulni,
és latta-e a perspektivat a tantargyi eldmenetelben?

Es most gondoljon a mai varosi gyerekekre.

Mirdl kellene nekik tanulniuk ahhoz, hogy boldogulni tudjanak a
rajuk felnéttként varo évtizedekben? A koruldttink 1évé vilag és az
elvarasok rohamtempoban valtoznak, a kompetenciak folyamatosan
specializalodnak, tevékenységek tliinnek el, és ujak sziletnek egy
szempillantas alatt.

Az igazi kérdés az, most is, mint mindig, hogy ebben a vilagban
tanarként hogyan tudjuk segiteni diakjaink tanulasat? Kertész-e a
tanar, bird, avagy kiraly, hogy Gjbol k6zo6s kurzusunkat idézzem.

Bizonyara sok olyan pillanatot is megél a didkokkal, amelyek az
onfeledtséget, az id6r6l megfeledkezest, a jelen pillanatban valo
torténést mutatjak, a megismételhetetlent. Talan ezek azok a pillanatok,
amelyeket probalunk edaﬁ{égusként létrehozni, jelentéssel feltolteni,
és érdemes ezeket kincsként elraktarozni a gyengébb mnapokra,
elemoézsianak.

Barati udvozlettel:
Dr. Sz6rényi Judit




Gondolattérkép az ongondoskodasrol
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EROSSEGEK

Az erdsségek mezében azt gytijtsétek Ossze, amit szerintetek jol csinal-
tok, ami az iskola erdssége, és amelynek tovabbi jo6 miik6dése rajtatok
maulik! Példakat lathattok alabb; kiindulopontként is hasznalhatjatok, ha
valamit igaznak éreztek a ti iskolatokra vonatkoztatva.

Az iskola épuiletének a hangulata

Technikai felszereltség

Az iskola, a tantermek felszereltsége

Az iskolai konyvtar mikodése

Kapcsolattartas a szulékkel, gondviselékkel

Iskolai kirandulasok

Diak (klub-)élet az iskolaban

A diakok részvétele szakkorokon

Tanoran kivali programok szervezése a tanuléknak

Az iskola altalanos hangulata

A tanulok érzelmi és fizikai biztonsagérzete az iskolaban
Tehetséggondozas az iskolaban

Tovabbtanulasi arany kézépiskolaba

Az alsé tagozatos képzésunk népszerlisége az 6vodasok és a sziill6k kérében
A felsé tagozatos képzésiink népszerlisége a tanulok és a szilék korében
Az iskolai hagyomanyok apolasa

Honlap mikodése

A pedagdgusok szakmai felkésziltsége

Szakmai tovabbképzésekre valé igény

A kollégak kozotti egyuttmikodés

Egyuttmikodés mas iskolakkal

Kapcsolat a helyi 6vodakkal

Az anyagi er6forrasainkkal val6 gazdalkodas

D)
S

[

Fiﬁ
30—
moO

GYENGESEGEK

Azt gondoljatok végig, mi az, amit nem jol vagy nem eléggé jol csinaltok,
ami akadalyozza az eredményes munkat! Olyan gyenge pontokat nevez-
zetek meg, amelyeken csak ti tudtok valtoztatni, ha akartok.

Az iskola épuiletének a hangulata

Technikai felszereltség

Az iskola, a tantermek felszereltsége

Az iskolai konyvtar mikodése

Kapcsolattartas a szilékkel, gondvisel6kkel

Iskolai kirandulasok

Diak (klub-)élet az iskolaban

A diakok részvétele szakk6érokon

Tanoéran kivili programok szervezése a tanuléknak

Az iskola altalanos hangulata

A tanuldk érzelmi és fizikai biztonsagérzete az iskolaban
Tehetséggondozas az iskolaban

Tovabbtanulasi arany kézépiskolaba

Az als6 tagozatos képzésiink népszertlisége az 6vodasok és a szill6k korében
A felsé6 tagozatos képzésiink népszerlisége a tanulok és a sziil6k korében
Az iskolai hagyomanyok apolasa

Honlap mikodése

A pedagdbgusok szakmai felkésziltsége

Szakmai tovabbképzésekre vald igény

A kollégak kozotti egyuttmiikodés

Egyuttmikodés mas iskolakkal

Kapcsolat a helyi 6vodakkal

Az anyagi er6forrasainkkal valé gazdalkodas
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LEHETO SEGEK

Azokat az iskolan kivili tényezdket, lehetoségeket sorakoztassatok
fel, amelyek segithetnék a tevékenységeteket, illetve amelyeket még
nem hasznaltok ki eléggé!

Az iskola elhelyezkedése

Szakmai tovabbképzések

Kapcsolatfelvételi lehet6ség Gj partnerekkel
SzulSk bevonasa az osztalyok, iskola életébe
Kortars segitd rendszer kiépitése

Az iskolapszicholégus és a tanuldk kapcsolata
Okoiskola palyazat

Hazai és kilfoldi palyazati lehet6ségek
Kulturalis szervezetekkel, intézményekkel valé egytttmiikodés
Sportszervezetekkel vald egytuttmilkodés
Szponzorok, timogaték

Kapcsolat a fenntartéval
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VESZELYEK

Az iskolan kiviili veszélyeket, a miikodést hatraltato, gatlo, de téletek
fuggetlen tényezdket gondoljatok végig, amin valtoztatni nem
tudtok.

A tanulok 1étszamanak csékkenése
Finanszirozasi bizonytalansagok, korlatozott anyagi lehetéségek
Novekvo leterheltség

A média hatasa

Alacsony bérezés a kdznevelési rendszerben

A pedagégusok évkozben hagyjak el az iskolat
Szakemberek palyaelhagyasa

Talzott adminisztracié

Kiszamithatatlan jogszabalyi/térvényi kornyezet
Iskoladsszevonasok

Osztilyosszevonasok

A csaladok szocialis helyzete

A BTMN tanulék

Részvétel pedagogustovibbképzéseken

Iskola és oktatds szerepének megvaltozasa
Nincs/terhelt kapcsolat a fenntartéval
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1. Mi a PROBLEMA?
2. Mik a KERDESEID?

3. Mi a JOVOKEP? (vision)
Annak a meghatarozasa, hogy a jovében hova kivan eljutni a szervezet.
Absztrakt, idealisztikus, inspiral6, hosszu tavu elképzelés.

4. Mi az ATFOGO CEL? (mission)
Arra ad valaszt, hogy mi a szerepe, mi a kiilldetése a szervezetnek, stb..
Miért van ra sziikség? Az atfogo cél mindig konkrét, realisztikus, 1-1 intézményre szabott.
Altalaban 8-5 évre sz6l, de mi az idétav?

5. Az alapveté vagy ELERENDO CELOK (objectives):
az intézmény funkcionalis miikodésére vonatkozé célok.

Arra adnak valaszt, hogy milyen feladatai vannak a szervezetnek, milyen szolgaltatasai stb.

Altalaban 5-10 pontban megfogalmazott k6zép és hosszi tava célmeghatarozas.

6. Az elérendé célok utan szamba kell venni, hogy mik
az intézmény KULCSFONTOSSAGI TERULETEI (key result areas).
Hol és milyen valtozasokra van szikség, és ezen beltil mi a rangsor?
Mindez altalaban 5-10 pont a révid és a hossza tava tervben.

7. Az IRANYVONALAK meghatarozisa arra ad valaszt,
hogy mit kell elérnie a szervezetnek a fejlesztés segitségével.
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Jobban tudomm
| hogy...
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Felismerem, hogy...

(_ Magabiztosabb vagyok
abban, hogy...
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Tudatosabb vagyok azzal

kapcsolatban, hogy...

Inkabb figyelembe
veszem, mint korabban,

hogy...

S

p—

j
A diakokkal valé
munkaba Gj szempontként
emelem be, hogy...
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